Programa
opPORTOnities | Estagios de Veréo
2026

Considerando que:

1. A necessidade de politicas promotoras da integracdo dos jovens no
mercado de trabalho é uma preocupacéo que tem estado presente a nivel

municipal, nacional e europeu;

2. Uma das problematicas que atualmente se coloca a nivel global, na area
do trabalho, prende-se com as questdes relativas ao futuro dos estudantes
e ao facto de existirem jovens que ndo estudam, nao trabalham, nem

seguem uma formacao;

3. Se prevé desenvolver uma estratégia municipal de retencdo de talento
jovem que vise apoiar a integracdo no mercado de trabalho, através de

estagios remunerados;

4. Nos anos de 2022 a 2025 o Municipio do Porto levou a cabo o Programa
Municipal de Imersdo no Mercado de Trabalho — Summer opPORTOnities,
gue beneficiou 187 jovens entre os 18 e os 21 anos e 125 empresas
sediadas ou com sucursal na cidade do Porto, num total de investimento
de 223.301,23 €;

5. Este Programa prevé um modelo de comparticipagdo financeira
progressivo das empresas. Inicialmente, os encargos eram integralmente
suportados pelo Municipio; contudo, ao longo das edicdes, houve

acréscimo gradual da contribuicdo financeira das empresas;

6. O Programa assume um caracter transversal, abrangendo os jovens
estudantes, independentemente do percurso formativo, integrados no

ensino publico e privado;



7. Com a continuidade deste Programa, o Municipio pretende nao so,
proporcionar o primeiro contacto dos jovens com o mercado de trabalho,
promovendo o desenvolvimento de competéncias técnicas e transversais,
mas também fomentar a inclusdo e o emprego sustentavel da populagéo
jovem;

8. O Municipio do Porto propde-se realizar a 52 Edicdo - Programa
opPORTOnities | Estagios de Verdo, sendo os apoios atribuidos nos
termos do Programa que se anexa a presente Proposta.

9. O valor do apoio encontra-se devidamente salvaguardado através do
cabimento n.° 157404 (Anexo V).

10.Compete a Camara Municipal, nos termos do artigo 33.°n.° 1, alineas u) e
ff) do Anexo | a Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo,
apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva,
recreativa ou outra de interesse para o Municipio, assim como, promover
e apoiar o desenvolvimento de atividades e a realizacdo de eventos

relacionados com a atividade econdmica de interesse municipal.

Assim,

Ao abrigo do disposto nas alineas u) e ff), do n.° 1, do artigo 33.° do Anexo | a
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e no artigo F-2/1.° do Cédigo Regulamentar
do Municipio do Porto, ambos nas suas atuais redacdes, a Camara Municipal do
Porto deliberou em 17 de margo de 2026 aprovar a atribuicdo de apoio financeiro
ao Programa opPORTOnities | Estagios de Verao, que se regera pelas seguintes
clausulas:
Clausula 1.2

(Objeto e finalidade)
1.0 Programa opPORTOnities | Estagios de Verédo define os termos e condi¢cdes
para a atribuicdo de apoios a empresas sediadas e com atividade efetiva no
Municipio do Porto ou que tenham sucursal na cidade que venham a acolher
jovens em contexto de estagio de verao.
2. O Programa opPORTOnities | Estagios de Verao é equiparado, para efeitos
de registo junto da Seguranga Social, ao estagio de muito curta duracao previsto
no Decreto-Lei n°® 66/2011, de 1 de junho.



3. O presente programa estabelece também os termos de candidatura e
atribuicdo de até 60 (sessenta) estagios de verdo com a duragdo de 2 meses
(ulho e agosto) aos jovens que vivem ou estudam na cidade do Porto,
aproximando-os da realidade empresarial e promovendo a identificacdo de
talento por parte das entidades empregadoras.

4. Cada entidade podera acolher até dois jovens em contexto de estagio de
verao.

5. Os estagios sao realizados em empresas com sede ou sucursal na cidade do
Porto, iniciam a 01 de julho de 2026 e terminam a 31 de agosto de 2026 com a
carga horaria diaria de 8 horas (40 horas semanais).

6. E possivel, além das folgas regulares, usufruir de cinco (5) dias Uteis de
dispensa no periodo do estagio, cuja utilizacdo facultativa devera ser
previamente agendada em comum acordo com o Orientador do Estagio.

7. Os dias de dispensa, se utilizados, serdo descontados da bolsa de estagio,
que é paga no final do Programa.

Clausula 2.2
(Valores do apoio)

1. O valor global disponibilizado pelo Municipio do Porto para implementagéo do
Programa opPORTOnities | Estagios de Verdo, é de 104.880,00 € (cento e
guatro mil oitocentos e oitenta euros).
2. O Municipio do Porto assume 95% do valor total da(s) bolsa(s) de estagio, a
atribuir de acordo com o estabelecido no n.° 4 da presente Clausula e de acordo
com o previsto nas Clausulas 8.2, 9.2 10.2 e 13.2 do presente Programa.
3. Cada estagiario tem direito a uma bolsa, que serd atribuida por cada més de
estagio no valor da Retribuicdo Minima Mensal Garantida em 2026 - 920,00 €
(novecentos e vinte euros), tendo em conta a assiduidade.
4. Cabe as entidades promotoras do estagio assumir:

a) Refeicéo ou subsidio de alimentag¢&o no valor minimo de 6,15 € (seis euros

e quinze céntimos) fixado pela Portaria n.° 51-B/2026/1, de 30 de janeiro,

atualizado a data do inicio do estagio, por dia de trabalho, por estagiario;

b) Prémio do seguro de acidentes de trabalho, nos termos da Lei n.° 98/2009,

de 04 de setembro, na sua atual redacao;



c) 5% do valor total da bolsa de estagio referente ao(s) seu(s) estagiario(s),
pelos 2 (dois) meses em que o(sS) mesmo(s) se realiza(m), assumindo o
Municipio os restantes 95% do valor total da bolsa.
5. Todas as questbes e pagamentos relativos as obrigacdes fiscais e
contributivas, bem como outras informacdes que ndo digam direta e
exclusivamente respeito & execucdo do Programa opPORTOnities | Estagios de
Verdo, deverdo ser colocadas as entidades competentes, ndo estando o

Municipio obrigado a pronunciar-se sobre as mesmas.

Clausula 3.2
(Destinatéarios do Programa)
1. Podem candidatar-se ao presente Programa, como Entidade Promotora do
Estagio, todas as pessoas, singulares ou coletivas de natureza juridica privada,
com ou sem fins lucrativos, que, cumulativamente, rednam 0s seguintes
requisitos:
a) Possuam a sua sede ou sucursal na cidade do Porto, devendo,
impreterivelmente, o estagio realizar-se em instalacdes da entidade na cidade
do Porto;
b) Se encontrem legalmente constituidas e devidamente registadas;
c) Tenham os seus 6rgaos eleitos e em efetividade de funcdes, se aplicavel,
d) Tenham a situacdo tributaria e contributiva regularizada perante,
respetivamente, a Autoridade Tributaria e Aduaneira e a Seguranca Social;
e) Nao se encontrem em situacdo de incumprimento perante o Municipio do
Porto.
2. Podem candidatar-se ao presente Programa, como Estagiarios, as pessoas
singulares que cumulativamente relinam, a data da inscricdo, 0s seguintes
requisitos:
a) Idade entre os 18 e 0s 21 anos, inclusive;
b) Residentes na cidade do Porto ou estudantes de instituicbes de ensino e
formacao profissional da cidade do Porto;
c) Situacdo escolar enquadrada numa das seguintes opc¢cfes com a
apresentacao do respetivo certificado de habilitagcdes:

i) Frequéncia ou conclusao do 12° ano de escolaridade;



i) Frequéncia ou conclusdo de um curso técnico superior profissional
(CTesP) ou curso de especializacao técnica (CET);
iif) Frequéncia ou concluséo da licenciatura;
iv) Frequéncia ou conclusdo de mestrado.
3. A verificacdo dos requisitos previstos nos numeros anteriores € exigida no

momento da apresentacéo da candidatura.

Clausula 4.2
(Jari)

1. O juri do concurso analisa as candidaturas de entidades e jovens, verificando
os critérios de elegibilidade conforme a cldusula 32 deste programa, identificando
as entidades e seriando os jovens passiveis de integrarem este programa, tendo
em conta a ordem de inscricdo. Apds o0 processo de matching entre jovens e
oportunidades de estagio apresentadas pelas entidades e, ndo tendo sido
esgotadas as 60 vagas de estdgio, podera o juri alocar jovens as vagas
existentes, tendo em conta a area de formacao destes e o interesse manifesto.
2. O juri do concurso é designado pelo Municipio e constituido por cinco
membros, sendo trés membros efetivos e dois membros suplentes, que
substituirdo os primeiros nas suas faltas e impedimentos.
3. Ojariinicia o exercicio das suas funcdes no dia Gtil subsequente a publicitacdo
do anuncio da abertura do concurso no site https://tera.porto.pt.
3. O jari s6 pode deliberar quando o numero de membros presentes corresponda
ao numero de membros efetivos.
4. As deliberacdes do jari, que deverdo ser sempre fundamentadas, sdo tomadas
por maioria de votos.
6. O juri pode solicitar & Divisdo Municipal de Talento e Promoc¢do da
Empregabilidade a nomeacdo de um secretario, de entre 0S seus recursos
humanos, disponiveis para o efeito.
7. Os membros do juri estdo sujeitos ao regime de impedimentos previsto no
Caddigo do Procedimento Administrativo.
8. Verificando-se a impossibilidade de analise de uma candidatura em
cumprimento do disposto no n.° 4 da presente clausula, por motivo de

impedimento dos membros do juri e na falta ou impossibilidade dos membros



suplentes, serdo designados pelo Presidente da Camara, novos membros para

esse efeito.

Clausula 5.2
(Abertura do concurso)

1. O concurso sera lancado através de um aviso de abertura, por despacho da
Senhora Vereadora do Pelouro do Talento e Conhecimento, que incluira a
seguinte informagao:

a) Objeto do concurso;

b) Prazo de apresentacdo das candidaturas;

c) Apresentacéo das candidaturas;

d) Carga horaria e periodo do estagio;

e) Constituicdo do jari.
2. O aviso sera objeto de publicitacdo no site https://tera.porto.pt, bem como

através de edital afixado no Gabinete do Municipe.

Clausula 6.2
(Apresentacao de candidaturas)
1. A apresentacdo das candidaturas sera efetuada através do preenchimento do
formuléario de inscricdo a ser disponibilizado no site https://tera.porto.pt.
2. No ato da inscricdo das Entidades Promotoras do Estagio, deverdao ser
obrigatoriamente submetidos os seguintes documentos:
a) ldentificacdo completa da pessoa coletiva candidata;
b) Certiddo do Registo Comercial da empresa (Cédigo de acesso a Certiddo
Permanente);
c) Documentos comprovativos de autorizacéo de consulta da situacgéo fiscal
e contributiva perante a Autoridade Tributaria e a Seguranca Social,
através da disponibilizacdo do codigo de acesso ao Municipio, por um
periodo de 9 meses a contar da data de candidatura;
d) ldentificacdo do orientador que farA& o acompanhamento técnico e
pedagdgico do estagiario;
e) Apresentacao do conteudo funcional do/s estagio/s de verado, respetivos
objetivos e horério, salientando que o0 mesmo n&o podera ocorrer apos as

22h e em dias de descanso semanal obrigatério e feriados.



3. No ato da inscricdo dos candidatos, deveréo ser obrigatoriamente submetidos
0S seguintes documentos:

a) ldentificagdo completa do candidato;

b) Declaracdo, emitida pela instituicdo de ensino, do nivel de escolaridade
detido a data da candidatura ao Programa,;

c) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, que incluird informacdes
relativas a Formacao, experiéncia profissional, entre outras consideradas
relevantes;

d) Declaracdo de motivacéo para a realizacdo do estagio.

4. As informacgdes prestadas no ato da inscricdo estao sujeitas a compromisso

de honra quanto a veracidade dos elementos declarados.

5. Para efeitos de celebracédo do contrato de estagio com a entidade promotora

do estagio, sera exigida a apresentacdo dos documentos legalmente

necessarios junto da Entidade Promotora do Estégio.

6. Por decisdo do juri do concurso, podera ser solicitado, as Entidades

Promotoras do Estagio e/ou aos Candidatos que, no prazo maximo de dois (2)

dias uteis, procedam a correcdo das irregularidades das suas candidaturas,

desde que tal correcdo ndo seja suscetivel de modificar o respetivo conteddo

nem viole os principios da igualdade de tratamento, incluindo, designadamente:
a) A ndo apresentacdo ou a incorreta apresentacao de documentos que se
limitem a comprovar factos ou qualidades anteriores a data da candidatura;
b) A falta ou insuficiéncia da assinatura, incluindo a assinatura eletrénica, em
quaisquer documentos que integrem a candidatura, podendo as mesmas ser
supridas mediante a juncdo de declaracdo de ratificacdo, devidamente
assinada e limitada aos documentos ja submetidos.

7. Serdo excluidas as candidaturas:
a) Apresentadas fora do prazo indicado no andncio de abertura do concurso;
b) Que ndo anexem a totalidade dos documentos previstos nos n.° 2 e n.° 3
da presente clausula, ou se 0s mesmos se encontrem fora do respetivo prazo
de validade;
c) Que, tendo sido notificadas nos termos do n.° 6 da presente Clausula, ndo

cumpram a notificagdo no prazo previsto de dois (2) dias uteis.



Clausula 7.2

(Anélise das candidaturas, resultados e relatério final)
1. As candidaturas sdo apreciadas pelo juri com base exclusivamente nos
elementos apresentados pelos candidatos conforme a clausula 32 deste
programa.
2. Concluida a analise de todas as candidaturas, o juri elabora um relatério
preliminar, consubstanciado em ata, na qual procede a identificacdo das
Entidades Promotoras de Estagio e dos Candidatos considerados elegiveis e
nao elegiveis, seriando-os em funcdo da ordem de inscricéo.
3. Apenas os primeiros 60 jovens elegiveis e, tendo em conta a ordem de
inscricao, terdo acesso a fase de matching com as oportunidades de estagio de
verdo. As candidaturas elegiveis remanescentes constituirdo uma reserva de
recrutamento tendo em consideracéo a ordem de inscri¢ao.
4. O relatério contendo os resultados da apresentacdo das candidaturas é
notificado a todos os interessados, através do endereco de correio eletronico
indicado no formulario de candidatura, para que, querendo, se pronunciem em
sede de audiéncia prévia, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 121.°

e 122.° do Cadigo do Procedimento Administrativo.

Clausula 8.2
(Proposta de atribuicdo dos apoios)
Decorrido o prazo de audiéncia prévia e ap6és a rece¢do dos documentos
indicados no n.° 2 da clausula 11.2, o juri elabora uma proposta fundamentada,
acompanhada do relatorio final, a submeter a deliberacdo da Camara Municipal,
da qual constara a identificacdo das Entidades que irdo acolher os estagios, bem

como dos Estagiérios selecionados para a respetiva realizagédo.

Clausula 92

(Matching)
1.Através de uma plataforma digital propria do programa, os 60 primeiros jovens
elegiveis, atendendo a sua ordem de inscricdo, terdo acesso a todas as
oportunidades de estagio de verao disponibilizadas pelas Entidades Promotoras
de Estagio elegiveis, devendo selecionar até 5 (cinco) oportunidades de estagio

da sua preferéncia.



2. Posteriormente, as Entidades Promotoras de Estagio devem selecionar o/a
candidato/a que melhor se adeque a oportunidade de estégio.

3. Nao se tendo preenchido a totalidade das vagas de estagio disponiveis sera
ativada a reserva de recrutamento em numero igual ao das vagas nao
preenchidas.

4. Se apos estas etapas ndo se preencherem a totalidade das vagas de estagio
disponiveis, podera o juri alocar os jovens elegiveis em reserva de recrutamento,
tendo em conta a ordem de inscri¢cdo e, em funcéo do seu perfil de formacéo e
interesse pelas oportunidades existentes, garantindo, assim, o preenchimento

da totalidade das vagas de estagio.

Clausula 10.2
(Deliberacéao de atribuicdo de apoios)

1. Compete a Camara Municipal do Porto deliberar sobre a atribuicdo dos apoios,
mediante proposta fundamentada do juri.

2. O Municipio reserva-se o direito de ndo atribuir os apoios previstos, sempre
gue se conclua pela inexisténcia de candidaturas que reinam mérito suficiente
para justificar a sua concessao.

3. A deliberagdo da Céamara Municipal do Porto € notificada a todos os
candidatos e as Entidades Promotoras do Estagio, mediante comunicacéo
escrita, contendo a identificacdo das candidaturas selecionadas, bem como das

que tenham sido excluidas, com indicacao sucinta dos respetivos fundamentos.

Clausula 11.2
(Contratualizacéao)

1. Os apoios atribuidos pelo Municipio do Porto serdo concretizados mediante a
celebracéo dos seguintes contratos:

a) Contrato a celebrar entre o Municipio e a Entidade Promotora do Estagio;

b) Contrato de estagio a celebrar entre a Entidade Promotora do Estagio e o

Estagiario, conforme a minuta constante do Anexo | ao presente Programa.
2. As Entidades Promotoras do Estagio selecionadas para a participacdo no
Programa séo notificadas para, no prazo de dez dias uteis a contar da data da
notificacdo prevista no n.° 4 da clausula 7.2, apresentarem 0s seguintes

elementos:



a) Cartdo de cidadao, no caso de pessoa singular ou, tratando-se de pessoas
coletivas, copia do documento de constituicdo e respetivos estatutos,
devidamente atualizados, bem como coépia da ata de designacao dos atuais
orgaos sociais ou, quando aplicavel, certiddo do registo comercial atualizada;
b) Cartdo de cidadao do(s) representante(s) legal(is) da entidade, no caso de
pessoas coletivas;
¢) Numero de Identificacdo Bancaria (NIB) ou IBAN da entidade;
d) Declaracdo emitida de acordo com o modelo do Anexo Il do Codigo dos
Contratos Publicos, devidamente preenchida e assinada,
e) Certificado do Registo Criminal Coletivo;
f) Certiddo comprovativa do Registo Central do Beneficiario Efetivo (RCBE),
valido até 31/12/2026.

3. O contrato de estagio referido na alinea b) do n.° 1 da presente clausula deve

prever, nos termos do Anexo |, 0s seguintes encargos:
a) Valor da bolsa de estagio, nos termos do preceituado no n.° 3 da clausula
2.3
b) Fornecimento de refeicdo ou atribuicdo de subsidio de alimentacdo, no
valor minimo fixado pela Portaria n.2 51-B/2026/1, de 30 de janeiro, de 6,15 €
(seis euros e quinze céntimos) por dia;
c) Prémio do seguro de acidentes de trabalho, nos termos previstos na Lei n.°

98/2009, de 04 de setembro, na sua atual redacéo.

Clausula 12.2
(Periodo probatério)

1. O periodo probatério, com a duracao de cinco (5) dias Uteis de estagio,
devidamente comprovado através do preenchimento da ficha de assiduidade,
destina-se a avaliar a adequacédo do Estagiario ao perfil de desempenho
exigido para o exercicio de funcdes.

2. Durante o periodo probatorio, qualquer uma das partes pode desistir do
estagio e por comunicacdo de qualquer uma das partes, podera desistir do
estagio, mediante comunicacdo escrita, devidamente fundamentada, a
remeter para o Municipio do Porto para o seguinte endereco eletronico:

dmtpe@cm-porto.pt.
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Em caso de desisténcia ocorrida no periodo probatorio, a verba
correspondente aos apoios é disponibilizada a Entidade Promotora do
Estagio, mediante apresentacdo dos documentos identificados na clausula
14.2, bem como da respetiva folha de assiduidade (Anexo llI).

Na situacédo referida nos nimeros anteriores, € devido apenas o pagamento
da bolsa de estégio correspondente ao periodo de duragéo efetiva do estégio.
. Verificando-se a desisténcia no periodo probatoério, a entidade pode acolher
um candidato suplente constante da lista final de candidatos elegiveis, desde
gue a substituicdo ocorra até ao oitavo (8°) dia util apds o inicio do estagio e

o candidato reuna o perfil adequado as funcdes a desempenhar.

Clausula 13.2
(Cessacao)

Findo o periodo probatério, o estagio pode cessar, por iniciativa do Estagiario
ou da Entidade Promotora do Estagio, mediante denuncia por qualquer uma
das partes, a comunicar, por escrito e de forma devidamente fundamentada,
ao Municipio do Porto através do seguinte endereco eletronico (dmtpe@cm-
porto.pt).

Na situacdo prevista no numero anterior e para efeitos de pagamento da
bolsa de estagio, a verba apenas é disponibilizada a entidade promotora do
estagio, mediante a apresentacao dos documentos previstos na clausula 142,
A cessacdo do estagio ocorrida apos o termo do periodo probatério,
independentemente de se verificar por iniciativa do Estagiario ou da Entidade

Promotora do Estagio, ndo confere direito a substituicdo do estagiario.

Clausula 14.2

(Pagamento das bolsas)

1. A Entidade Promotora do Estagio deve proceder ao pagamento ao respetivo

Estagiario, até ao quinto (5°) dia util e apds a conclusdo e a validacdo do

respetivo relatorio de estagio, do valor total da bolsa de estagio, calculado em

funcdo da assiduidade efetivamente registada, bem como do subsidio de

alimentacao, quando aplicavel.

2.0 valor a pagar é previamente apurado pela equipa responsavel pela gestéo

do Programa, com base na andlise da(s) folha(s) de assiduidade, sendo
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posteriormente comunicado a Entidade Promotora do Estagio através do
respetivo endereco de correio eletrénico.
3. Apos o cumprimento do disposto nos numeros anteriores, o Municipio do Porto
procede ao pagamento de 95% do valor total da(s) bolsa(s) de estagio as
Entidades Promotoras dos Estagios, através da Plataforma ACINGOV, nos
termos dos valores definidos nos n° 2 e 3 da Clausula 22 e mediante
apresentacdo dos seguintes documentos comprovativos da execucdo do
Programa:
a) Contrato de estagio celebrado entre a Entidade Promotora do Estagio e o
Estagiario, incluindo a identificacdo da apodlice de seguro de acidentes do
Estagiario, de acordo com o modelo constante do Anexo I;
b) Relatorio de estagio elaborado pelo estagiario, e validado pelo respetivo
orientador, com a extensdo maxima de 3 (trés) paginas, descrevendo a
experiéncia desenvolvida, o grau de concretizacdo dos objetivos, e 0
contributo do estagio para o seu desenvolvimento pessoal e profissional, a
entregar no ultimo dia de estagio;
c) Folha de assiduidade rubricada pelo estagiario e pelo orientador, conforme
modelo constante do Anexo llI;
d) Declaragdo comprovativa de que os valores recebidos no ambito do
Programa néo foram objeto de comparticipacdo por outras entidades, nos
termos da minuta constante do Anexo 1V,
e) Comprovativo da transferéncia bancéria efetuada para o IBAN constante
no contrato de estagio correspondente ao valor devido ao estagiario.
3. Compete a Entidade Promotora do Estagio remeter a totalidade da
documentacéo referida no nimero anterior para o correio eletrénico dmpte@cm-

porto.pt, até dois (2) dias Uteis apds a realizacao da transferéncia bancéaria.

Clausula 15.2

(Omissoes)
As duvidas e/ou omissdes relativas a interpretacdo ou aplicacdo do presente
programa de concurso serdo decididas pelo juri, nos termos da legislacao

aplicavel e do Codigo Regulamentar do Municipio do Porto.
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Clausula 16.2
(Falsas declaragdes e incumprimento)
A comprovada prestacao de falsas declaracdes, a apresentacao de documentos
falsos e/ou o incumprimento dos deveres a que estejam adstritos quaisquer
candidatos e/ou pessoas que legalmente os representem, determinam no ambito
do presente Programa, sem prejuizo da eventual responsabilidade civil e criminal
aplicavel, a cessacao imediata do apoio concedido, bem como a obrigacéo de
restituicdo integral das quantias recebidas indevidamente, acrescidas dos
respetivos juros legais.
Clausula 17.2
(Legislacéo aplicavel)

A atribuicdo de um apoio ao abrigo do Programa opPORTOnities | Estagios de

Verdo ndo dispensa o cumprimento da legislacdo especifica em cada caso

aplicavel.

Clausula 18.2
(Protecéo de dados pessoais)

1. No ambito do presente programa, as partes obrigam-se, durante a vigéncia do
programa e, sempre que exigivel, apdés a sua cessacao, a dar rigoroso
cumprimento ao disposto na respetiva legislacdo aplicavel, nomeadamente,
ao Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
27 de abril, sem prejuizo das obrigacdes que possam resultar igualmente para
terceiros.

2. O Municipio do Porto sera responsavel pelo tratamento de dados pessoais no
ambito da definicdo, gestdo, tramitacdo e andalise do processo de
candidaturas, selecao e monitorizacao da execuc¢do do programa.

3. As Entidades Promotoras dos Estagios serdo responsaveis pelo tratamento
de dados pessoais no ambito da execucao do contrato de estagio, incluindo a
relacdo com o estagiario, processamento da bolsa, obrigacfes fiscais e
contributivas e contratacdo de seguro de acidentes (de acordo com a clausula

3° do presente contrato).
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ANEXOS:

Anexo |: Minuta do contrato de estagio entre Entidade e Estagiario;

Anexo II: Declaracdo emitida de acordo com o modelo do Anexo Il do Cddigo dos
Contratos Publicos;

Anexo llI: Folha de assiduidade de frequéncia de estagiario;

Anexo IV: Declaracdo de que os valores recebidos no ambito do programa néao foram
objeto de compatrticipacdo por outras entidades

Anexo V: Documento financeiro
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